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I. Contexte général :  

 
La notion d’institution est polysémique dans les sciences humaines et  
sociales , elle a été approchée au sein même de la sociologie de multiples 
façons plus au moins larges. Le sens le plus vaste est celui de Durkheim : 

 « toutes les croyances et les modes  de  conduite institués par la collectivité », 
(Virginie Tournay,2010) elle peut être aussi «  un ensemble ayant une fonction 
d’orientation  et de régulation sociale globale , intervenant donc au niveau du 
politique : des projets , de choix , et des limites que la société (ses citoyens ou 
ses dirigeants se donnent »(E Enriquez,1992) 

En sociologie, les institutions sont les organes de transmission des normes, 
des règles, des valeurs doivent être respectées par les générations qui se 
succèdent. Donc, ces institutions, pour les sociologues,  ont un rôle de 
socialisation des individus, elles doivent contrôler  leurs  comportements pour 
que la vie en société soit possible et tolérable. Mais, dans la société 
contemporaine, les institutions ne parviennent plus à jouer leur rôle  
correctement. Or la conséquence principale d'un mauvais fonctionnement des 
institutions est la fragilisation du lien social, et donc la difficulté d'intégrer 
correctement les individus dans la société.(	Mendel Gérard, Jean Luc Prades, 
2002).	



La fonction sociale ou la mission des institutions ne font pas débat car elles 
paraissent naturelles , mais il y’a derrière cette apparence de nature tout un 
travail historique  et social de légitimation . 

 

« L’institution , donc  est bien cet imaginaire social de nos cultures et civilisations 
qui s’incarne dans une dimension profondément anthropologique et sociale qui 
correspond ainsi à une véritable topique de l’action, de l’interaction, du sens et 
de la signification »( Anzieu Didier, 1991).	

L’institution  est un espace déjà constitué sémiotiquement, socialement, 
politiquement, économiquement, avec ses propres règles de fonctionnement et 
ses propres codes.  

II )Objectif  

Cette journée vise à montrer  comment les institutions seront étudiées à partir 
de leurs théorisations classiques et de travaux empiriques  des institutions 
contemporaines. L’idée directrice est que l’opposition entre une société avec 
des institutions en décomposition et une société autour d’institutions fixes 
doit être dépassée par l’étude des dynamiques sociales des institutions. » Le 
champ des « institutions » ne couvrira pas seulement les grandes 
institutions sociales (Etat, Ecole, Famille…), mais aussi des formes 
institutionnelles apparemment moins cristallisées, qui font l’objet de travaux 
dans différents champs de la sociologie (sociologie politique, sociologie 
économique…) »	(Bertrand Yves, 1991).	

 
III)Les principaux axes : 
 
Axe1 :présentation de l’aspect théorique de l’institution  
  Fonctionnalisme et Interactionnisme 
 
Axe 2 :Explication de certaines notions de l’institution 
  Le pouvoir institutionnel 
  La légitimité  
  La dominance , l’emprise  
  L’autocratie  
 
Axe3 présentation d’exemples d’institution 
Hôpital  
Ecole Asile  
Foyer des personnes âgées  
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